Leg in de statuten vast wie tot vertegenwoordiging bevoegd is en tot welk bedrag

Zorg voor een actuele en inzichtelijke boekhouding

Zorg ervoor dat de jaarverslaggeving is ondertekend door alle bestuursleden

Start op 1/7/2021

Wettelijke verplichting

Ter voorkoming van schade vereniging door

wanbestuur

onverantwoordelijk financieel beheer

zelfverrijking

Gaat over

misbruik van posities

andere ongewenste activiteiten

Positie en plichten bestuursleden en toezichthouders

De aansprakelijkheid van bestuursleden en toezichthouders.

Financieel beleid en goedkeuring van uitgaven.

Zorg ervoor dat de jaarrekening is voorzien van een goedkeurende controleverklaring van de kascommissie Financieel
of een door de ALV benoemde accountant

Zorg ervoor dat de jaarstukken zeven jaar worden bewaard

Hanteer voor het doen van betalingen een vier-ogen-principe

Stel een taak- en functieomschrijving vast

Hanteer een benoemingsrooster

Leg overeenkomsten schriftelijk vast

Controleer en evalueer als bestuur regelmatig de uitvoering van het beleid

Controleer of de belangrijkste verzekeringen nog doorlopen en passend zijn

| Beleid/integriteit

Regels omtrent belangenverstrengeling

Procedures bij grote uitgaven of investeringen

Goed bestuur en toezicht

Geen gedoe binnen verenigingen

Doel

Bestuursleden behoeden voor persoonlijke aansprakelijkheid

Nieuwe bestuursleden laten zien dat zaken goed op orde zijn

Methode

Verplichtingen

Procedures en Verantwoordelijkheden bespreken en vastleggen

belang van de vereniging of stichting voorop stellen

Aansprakelijkheid

\__eisen stellen aan handelen van bestuursleden en toezichthouders en hen verplichtingen opleggen

bestuursleden en toezichthouders kunnen (ook hoofdelijk) aansprakelijk worden gesteld

[ Eisen gesteld aan raden van commissarissen gelden nu ook voor verenigingen

Denk na over een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering

Houd je aan de wet- en regelgeving op het gebied van privacy

Stel een gedragscode voor verenigingsvrijwilligers vast

Vraag voor functionarissen die een belangrijke positie binnen de vereniging vervullen een Verklaring Omtrent
Gedrag aan
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Stel een klachtregeling voor ongewenst gedrag vast

Houd notulen en een besluitenregister bij

Vergaderingen

Tegenstrijdige belangen

wettelijk regeling aansprakelijkheid bij faillissement wordt toepassing op alle bestuurders en
commissarissen van verenigingen

Als Bestuurslid / toezichthouder persoonlijk belang heeft dat strijdig kan zijn met het belang van de vereniging
of stichting, mag hij of zij niet deelnemen aan besluitvorming

\ Binnen de vereniging of stichting moet zijn vastgelegd hoe besluitvorming in dergelijke gevallen plaatsvindt.

In statuten moet staan hoe wordt omgegaan met situaties waarin er tijdelijk geen bestuurslid of
toezichthouder is of als bestuurszetel vacant is

Overige punten [ Een bestuurslid of toezichthouder mag niet meer stemmen uitbrengen dan de anderen samen. Hij mag dus

Stel voor een vergadering vast of ter ‘tegenstrijdig belang’-onderwerpen op de agenda staan ~ /

Houd er rekening mee dat een bestuurder in een bestuurdersvergadering op grond van de wet niet méér
stemmen mag uitbrengen dan de andere bestuursleden tezamen

"\ Bestuur / bestuursbesluiten

Besluit als bestuur over bestedingen die van de begroting afwijken j

Zorg ervoor dat de inschrijving van bestuurders bij de Kamer van Koophandel up to date is.

Grijp tijdig in bij wanbeleid van medebestuurders

Win zo nodig (extern) advies in; \ Overige

Evalueer tijdig alle maatregelen f

Aanpassing Statuten }

niet alle anderen overrulen
En nog meer ...
Verplicht

| Oude bepalingen zullen i nstrijd zijn met de wet
[ Nieuwe bepalingen moeten worden opgenomen

Taakvulling bestuur: taak richten naar het belang van de vereniging

Tegenstrijdig belang: Niet meedoen aan besluitvorming

Regeling voor ontstentenis (aftreden) en belet (functie niet kunnen bekleden)

Aansprakelijkheid bij faillissement

\ Regelingen voor )

4

Beperking meervoudig stemrecht bestuurder

Bezoldiging kan worden toegekend door ALV

Bestuurders hebben Raadgevende stem

Wettelijke grondslag RVC (alleen voor hele grote verenigingen van toepassing)

R

Wettelijke grondslag monistisch bestuursmodel (alleen voor hele grote verenigingen van toepassing)

WBTR heeft onmiddellijke werking

Overgangsrecht [ Voor aantal onderwerpen nadere regeling

Statutaire bepalingen over tegenstrijdig belangregeling zijn niet meer geldig




